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Programa
ESCUELA DE LIDERES SOCIALES
COLINA – LOS ANDES

1ª UNIDAD TEMÁTICA: La persona detrás del Dirigente.
1. La Reflexión como proceso de autoformación
2. De mi proyecto de vida a mi proyecto de comunidad
3. Reconociendo mis fortalezas y limitaciones, puestas al servicio de mi comunidad
4. Habilidades para construir un liderazgo integral.  
5. Comunicación efectiva

2ª UNIDAD TEMÁTICA: El Dirigente como mediador, negociador y estratega.
1. Conocer el proceso de negociación (etapas y procedimientos).  
2. Reconocer la mediación en distintos ámbitos y establecer un plan de acción.
3. Definición y resolución de controversias.

3ª UNIDAD TEMÁTICA: El Dirigente como ciudadano y formador de cultura democrática.
1. Ley de Participación Ciudadana 20.500 y Ley de Juntas de Vecinos 19.418. 
2. Legislación en torno a la Agricultura, Derechos de Agua y conflictos ambientales.


4ª UNIDAD TEMÁTICA: Formulación de proyectos
1. Detección de problemas y co-diseño de las soluciones.
2. Diseño de proyectos e identificación de fondos concursables.
3. Alfabetización digital y ejercicio de post. a fondos concursables.
4. Hito de cierre. Conversatorio, seminario o encuentro.
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